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Por la cuat se autoriza fa adopcicn de! régimen y categoria para el cobro de tarfas del establecimienta
educativo privade de Educacion Formal, de naluraleza privada Centro Educativo ™ Juan Jacoba Rousseay!

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE TUNJA

£n uso de sus atribucionas legales y en especial las que le confiere la Ley 715 de 2001 y Ias Resoluciones
017 de 2003 v 202 de 2004 del Despacho ded Sefior Alcalde v

CONSIBDERAMNDO :

Que. Bl adiculo 202 de la Lay 115 de 1994 establecio gue et gobierne nacional debe autorizar a los
sslablecimisntos sducativos privados el cobro ge tarifas de matriculas, pensiones y cobros petiddicos dentro
de uno de los siguientes régimenes: libertad regulada, libertad vigilada o régimen controlado.

Qus, el articulo 202 da la Ley 115 de 1994 estahiecio gue para el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y
cobros periodicos, los establecimienlos educativos deberan levar registros contables para la fijacién de
tarifas y tendran en cuenta que |as larifas daben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion de
servicio, incluyendo gastos de operacion, costos de repasicion, de mantenimiento v reservas para el
desarrollo futuro vy, cuando se frate de establecimientos con Animao de lucre, una razonable remuneracion de
la actividad empresarial

Que, &l artlcula 202 de la Ley 115 de 1994 establece que !as tarifas de matriculas, pensionas y oiros cobros
periodicos deben ser explicitas, simples y con una denominacién precisa, y que podran tsher en cuenta
principios de solidardad social o redistribucion econémica

Que, ol articulo 4 del Decreto 2253 de 1895 define Ios conceptos de matricula, pension. cobros periddicos y
otros cobros periddicos

Qua, la Resalucion 4444 de 2006 adopta el "Manual de Autoavalvacion y Clasilicacion de Establecimientos
Educativos Privados, para la Definicion de Tarifas”, como mecanismg para la clasificagion en uno de los
regimenes establecidos en el articula 202 defa Ley 115 de 1994,

Que, mediante Resolucian 6404 dal 15 de septismbre de 2009 el Ministerto de Educacion Nacional estahlece

los parameltras  y el pracedimienta  para la ljacion de las tarifas de malricula y pensiones par el servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado en establecimientos educativos de caracler privado para el
afio escolar que inicia en &l 2010

Que, en los Aficulos 2 v 3 de la Resolucicn 6404 de 2004 el Ministario de Educacion Macional establece gua

los Establecimientos Educativos que se clasifiguen en Régimen de Libertad Vigilada fijaran libremente la tarifa

anual para los estudiantes del primer grado que ofrezca sin superar los topes méximos establecidos enla
tabla de calegorias aplicable para el afio 2010 y para los que se clasifiquen  en Reégimen Regulado podran
fijar libremente la tarifa anual para los estudiasntes del primer grado gue ofrezes.

Qua. an la Resalucion 6404 de 200%, el Ministeric de Educacion Nacional establece los siguientes
incrementos  para los grados educativos diferentes al primera que ofrece el establecimiento  educatvo  de
acuerdo a su clasificacién  asi: Regimen Controlade 5%, Régimen de Libertad Vigilada 5.5%, Régimen de
Libertad Regulada (por puntaje en la cvaluacion) B6%; para los que permanszcan  clasificados en Ubertad
Regulada por Certificacion en Calided un 7% y los fque secertficuen  por pAmer vez en un 7.5%:
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adicisnalmente  paraios que pasan de régimen controlada & régimen vigiladoo a régimen regulado por
autoevaluacion un 0.5% adicional al incremento para los que permanecer: en ef régimen,

Que, el Art. 1 de la Resolucion 6404 de 2009 determina ‘La tarifa del primer grado que ofrezca el
establecimiento  educativo dasificada en el régimen cantrolade sera fijada por la Secretaria de Educacidn en
cuya jurisdiccidon  opere.  Las tarifas de los posteriores grados se ealcularan incrementando maximo en un

las que cobrd el afio y grado inmediatamente anterior”

Que, segin Resolucidn 0334 del 7 de octubre de 2009, la secretaria de educacién municipal autoriza un
incremenic  del 5.5% para el primer grado que ofrece el establecimiento  educative privado clasificade en
régimen contralado para el afo 2010, scbre la tarifa aprobada para el miswe grado en el afo 2009.

Que, el Dacreta 2253 de 1995 en sus articulos 9, 15, 20, 22 y 28 estahlece que la secretarfa de educacion
cxpedird  resolusiones de manera exclusiva para el acceso de un establecimiento  educalivo  privado a
cualguiera de los reglmenes.

Que, el estaclecimiento  educative Centro Educative " Juan Jacoba Rousseaw" funciona en la sede ubicada en
la direccion: DIAGONAL 668 N 3A - 18 en el municipio de TUNJA, en jornada MANANA ofrece los niveles de
Prejardin, Jardin, Transicion, de acuerdo con auforizacion  de estudics o licencia de funcionamiento
namero(s):

Grado

F’reardin - . _
wime00s.
S12E00s

; Transmlon

Cue, 1na200835@hotmail.com  identificado  (a) con cédula de ciudadania 23423498 en calidad de rector{a)
del establecimiento educative denominado Centro Educative * Juan Jacobo Roussesu” presentd a la Secretaria

de Educacion para el afic 2010, la propuesta integral de clasificacidn en el régimen Controlado y de tarifas y
entregd los formularios y documentos angxos exigidos.

Que, revisados los formularios  y documentos anexos, la Secretaria de Educacion concluvd que es procedente
expedir el acto administrativo de autorizacion de tarifas dentro del régimen y categoria comrespondientes.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: REGIMEN  Fijase al establecimiento educativo Centro Educativo " Juan Jacobo
Rousseau”, el cobro de larifas anuales de matricuta y pensitn dentro del régimen Confrodade aplicance un
incremento de 5.0%.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS Fijase al establecimiento educativo Centro
Educativo " Juan Jacobo Rousseau”, las larifas por concepto de matriculas y pensiones para el ario de 2010 en
los siguientes valores. El primer grado que ofrece al establecimiento educativo es prejardin
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El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual autorizada. El cobro de la pension
podra hacerse en mensualdades o en periodos mayores que no superen el trimestre vy deberd fijarse en el
manual de convivencia.



ARTICULC TERCERD: COBROS PERIODICOS  Fijase cobros peticdicos par canceptos de:
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Estos cobros seran de volunlarla aceptacmr‘ por parte de 105 padreq de farmlla EI estahlemmianln no podra
obligarios  a adquirir estos servicios con un proveedor determinado, inciuyendn el mismo eslablecimienta v
ademas debe ser por servicio preslado.

ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS: Los cebros peritdicos deben corresponder  a servicios
que spoyen el desarrollo  integral y complementen el Proyecto Educativo Insfitucional. o zguellos que se
refieran a infarmacion académica y titvlacion de los estudiantes.

Estos cobros deben eslablecerse expresamente en el Manual de Convivencia, con sus comespondientes
valores. El Manuai de Convivencia debe adoptarse con gl mismo procedimiento establecido para el FEIL, y debe
darse a conocer a los padras de familia en el moments de la matricula.

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD La presente rescliucion deberd ser fijada en fugar visible de la institucién.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION La presente resolucion se notificara al representante  legal del
establecimiento  educativo. Contra ella procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion
dentro de los cinco (5) dias habiles siquientes a la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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FRANCISCO PULIDO PULIDO
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